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1.0 IDENTIFICACAO

Municipio: Matelandia/PR

Porte populacional: Pequeno porte |
Nivel de gestdo do SUAS:
Vigéncia: 2022 — 2025

Responsaveis pela elaboracao:

Miriam Pietrobon
Cristiane Bado

Roselle Sokacheski

Josiane Marcela Andrade Silva
Kathyen Adilana Vargas

Ires Obadowski Ledur

Celoni Oliveira da Rosa

Diles Crestani Bischoff

Talita Griva Da Silva

Fernando Cesar Kynast

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

NOME ESCOLARIDADE | PROFISSAO FUNGCAO REPRESENTACAO
Secretaria Secretaria Municipal de
Miriam Pietrobon Ensino Superior | Servidor Pablico Municipal Desenvolvimento Social

e Habitacao

Cristiane Bado

Chefe da Secéo

Ensino Superior | Servidor Publico de Atividades

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Sociais e Habitacdo
Roselle Sokacheski | Ensino Superior | Servidor Publico Psicéloga Protecdo Social Especial
Josiane Marcela . . . L Assistente ~ . .
Andrade Silva Ensino Superior | Servidor Pablico Social Protecdo Social Especial
\5::?;? Adilana Ensino Superior | Servidor Pablico Psicéloga Protecdo Social Basica
Ires Obadowski Ensino Superior | Servidor Publico ASS|st_ente Protecdo Social Basica
Ledur Social

Chefe da
Celoni Oliveira da . . Assistente Divisdo da ~ . L

Ensino Superior : ~ Prote¢é@o Social Basica

Rosa Social Protecao

Especial
Diles Crestani Ensino Superior | Servidor Pablico Assistente Protecéo Social Basica
Bischoff P Administrativo Cadastro Unico
T‘?hta Griva  Da Ensino Superior Servico Social Conselheiro Conselho Tutelar
Silva Tutelar
Fernando Cesar Ensino Superior Educacao Fisica Conselheiro Conselho Tutelar
Kynast Tutelar
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PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do prefeito: Maximino Pietrobon

Mandato do prefeito: Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da prefeitura: Avenida Duque de Caxias, 800 — Centro
CEP: 85887-000

E-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br

Telefone: (45)3262-8350

Site: www.matelandia.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagédo

Numero da lei de criagdo: Lei n® 4.120/2018  Data da criagdo: 25/09/2018
Nome do responsavel pelo 6rgédo: Miriam Pietrobon

Endereco érgao gestor: Rua Carlos Turri, n°® 240

Cidade: Matelandia Bairro: Jardim Tropical ~ CEP: 85887-000
Telefone: (45)3262-8396 E-mail: sec.social@matelandia.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da lei de criacdo: Lei n® 4.120/2018  Data da criagdo: 25/09/2018
CNPJ: 18.184.996/0001-06

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Miriam Pietrobon

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da lei de criacdo: Lei n® 4.120/2018  Data da criagdo: 25/09/2018
Endereco do CMAS: Rua Carlos Turri, n® 240

Bairro: Jardim Tropical  CEP: 85887-000

Telefone: (45)3262-8396

E-mail: sec.social@matelandia.pr.gov.br

Nome do presidente: Josiane Marcela Andrade Silva

Nome do secretario executivo: Cristiane Bado

Numero total de membros: 24

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNAMENTAL
Nome do conselheiro Representatividade Titularidade Inicio e término de
mandato

J(_)S|ane Marcela Andrade Secretana_ Mun|C|paI_ de Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Silva Desenvolvimento Social e

Rosele Sokacheski Habitacdo Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Bruna Daniela Ampessam | Secretaria  Municipal  de Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Bruna Daniela Ampessam | Esportes e Lazer Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Marineusa Poggere Secretaria Municipal  de Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
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Carboni Saude

Marivete Catanio Greff Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023

Cristian Assuncéo Secretaria Municipal de Titular 19/10/2021 — 19/10/2023

Cel!a Inez Crestani | Administracdo e Recursos Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023

Betiatto Humanos

Kelli Vanessa Stupp Secretaria  Municipal de Titular 19/10/2021 — 19/10/2023

Karla Fernanda Cozer Fazenda e Or¢camento Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
NAO GOVERNAMENTAL

Franciele Beatriz Veiga

Associacdo dos Pais e Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
dos Santos

Amigos dos Excepcionais

Vilma de Oliveira Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Andressa Rosa |zie Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Leticia Lourenco Madeira Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Celoni Oliveira da Rosa Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Ires Obadowski Ledur Trabalhadores dos SUAS Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Diles Crestani Bischoff Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Michele Daiana Krein Suplente | 19/10/2021 — 19/10/2023
Dalmas

Ines da Silva Teixeira Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Tatiana dos Reis L. e Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023
Midian Manoela da Silva Usu_anAos_ da . politica  da .

Souza assisténcia social Titular 19/10/2021 — 19/10/2023
Suzana Manoela da Silva Suplente 19/10/2021 — 19/10/2023

2.0 INTRODUCAO

No Brasil, a Assisténcia Social € regulamentada pela Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, aprovada em 2004, definida como politica publica de direitos
e de cidadania, ela se efetiva através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Este Sistema define principios e diretrizes que orientam a execucdo da PNAS, através do
Pacto Federativo. A assisténcia social, direito do cidadédo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas garantida desde 1988 pela Constituicdo Federal. O
SUAS orienta a oferta de protecao social para a populacdo que dela precisar, priorizando
a parcela da sociedade que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
Para isso sao definidos Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais a
serem ofertados nos municipios e no Distrito Federal, objetivando o desenvolvimento de
acOes que possibilitem a superacéo da pobreza e a promocéo dos direitos humanos.

O Plano Municipal € um dos instrumentos que permite aos gestores e
trabalhadores a adocédo de praticas planejadas, mediante a leitura da realidade local,
firmando assim o compromisso de alteracdo dos indices que compreendem a protecao
social dos usuarios e suas familias.

O Plano esta previsto na LOAS, sendo um instrumento obrigatorio para a gestédo da
Assisténcia Social no Municipio, além de sistematizar acdes e planejar o processo de
implementagéo para o quadriénio de 2018 a 2021, e submetido a aprovacdo do CMAS.
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A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para o préximo quadriénio,
considerou as normativas da Politica de Assisténcia Social, o Pacto de Aprimoramento do
SUAS, bem como o Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e
as deliberacdes da XllI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com
reunides técnicas da gestdo com os Servicos de Protecdo Social Basica e Protecao Social
Especial.

No entanto, podemos dizer que este Plano é o documento de referéncia para a
execucao em que estabelece objetivo e metas, definindo os resultados e impactos
esperados, para assim orientar a gestdo da Politica de Assisténcia Social para o préximo
guadriénio.

3.0 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
3.1 ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

O Municipio tem sua &rea administrativa dividida, segundo o Plano Diretor, em: Sede
Urbana de Matelandia, Distrito Administrativo de Agro Cafeeira, Vila Esmeralda, Vila
Marquesita, Vila Rural Santa Maria, Vila Rural Sagrada Familia e Distrito Industrial.

A sede do Municipio encontra-se informalmente dividida pelos bairros Vila Nova,
Vila Pasa, Sao Cristévao, Jardim Guairacda, Jardim Tropical, Vila Pinto e area central.

A zona rural conta com vinte e duas comunidades sendo: Barreirdo, Bento Munhoz,
Bananal, Linha Cozer, Campo do Bahia, Cruzeirinho, Linha Duarte, Linha Giasson, Linha
Panizzon, Linha Ouro Verde, Linha Tibola, Linha Vacaria, Picada Benjamin, Rio Dalazén,
Rio Dourado, Rio Guarani, Rio Sabia, Rio Xaxim, Santa Lucia.

3.2 ASPECTOS HISTORICOS
3.2.1 Colonizacao

No final da década de 1940 e inicio da década de 1950, pioneiros, inicialmente
vindos do Rio Grande do Sul, motivados pela busca de melhores condi¢des de vida, viram
no Oeste do Parand, regido dominada pela mata virgem, a possibilidade de um recomeco
de vida mais auspicioso nas frentes pioneiras que se abriam pelo interior do estado.

Concluidos os entendimentos para a compra do Imoével Iguacu e Gleba Braviaco de
propriedade de Miguel Emilio Mate, em 1949, a Colonizadora Matelandia, escolheu
Benjamim Luiz Biazus, natural de Flores da Cunha no Rio Grande do Sul, para dirigir os
trabalhos de colonizagdo de Matelandia, a “Cidade do Mate”, em homenagem ao pioneiro
da regido.

No inicio, os colonos, estruturados em pequenas propriedades, dedicaram-se quase
gue exclusivamente as plantacdes que serviam a propria subsisténcia das familias. Das
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culturas como mandioca, milho e feijado, areas menores com o trigo, obtinha-se uma
producdo voltada unicamente para o préprio consumo. Também faziam horta e criavam
porcos e galinhas. Na regido, havia grande quantidade de palmito e entre as frutas,
destacavam-se o0 maméo e a banana.

A comercializagdo de excedentes era dificultada pela caréncia quase absoluta de
estradas com condicfes razoaveis de trafego. Quando os colonos necessitavam de outros
géneros alimenticios, como o sal, principalmente, ou méveis, abasteciam-se em Cascavel
ou na Argentina, sendo que nesta época a BR 277 ainda estava em construcao.

Dado o dinamismo com que se desenvolvia o local, em 21 de julho de 1952, de
acordo com a Lei Estadual n° 99, Matelandia foi elevado a categoria de Distrito de Foz do
Iguacu e oito anos depois, em 25 de julho de 1960, pela Lei Estadual n® 4.245, era
elevado a categoria de Municipio, desmembrando-se de Foz do Iguacu e instalado
formalmente a 28 de novembro de 1961.

3.3 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Lei de Criagao: Lei Estadual n® 4.245/1960

Data da Criacdo: 25 de julho de 1960

Data da Instalacéo: 28 de Novembro de 1961

O municipio esta situado a 560,90 km da capital Curitiba

Situado na regido Oeste do Parang, km 662 da BR 277

Fronteira: Paraguai e Argentina

Microrregido Geogréfica: MRG de Foz do Iguacu

Possui area de 640 km2 - das quais 52% sdo cobertas pelo Parque Nacional do
lguacu.

O Parque Nacional do Iguagu ocupa uma area de 338,1 km2 de area do municipio.

Limita-se ao norte com Ramilandia e Vera Cruz do Oeste.

Limita-se ao sul com Capanema, Serranopolis do Iguacu

Limita-se a leste com Céu Azul e a oeste com Medianeira.

3.4 DADOS ESTATISTICOS

Populacao:

e 16.078 habitantes [CENSO 2010]

e 18.266 habitantes (populacéo estimada 2021)

e 25,13 hab/km?- Densidade Demografica [2010]

e 11,40 % idosos (acima de 60 anos) [2010]

e 0,725 - indice de Desenvolvimento Humano (IDH — M)
Educacéo:

e 98,8%Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010]
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e 6.3 IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental [2019]
e 4,8 IDEB - Anos finais do ensino fundamental [2019]
e 648 Matriculas no ensino médio [2020]

e 2.302 Matriculas no ensino fundamental [2020]

e 167 Docentes no ensino fundamental [2020]

e 78 Docentes no ensino médio [2020]

e 13 Estabelecimentos de ensino fundamental [2015]

e 04 Estabelecimentos de ensino médio [2015]

Economia:
e R$51.478,22 — PIB per capita [2018]
e 82.5% - Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]
e 0.725 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
e R$78.061,38 (x1000) - Total de receitas realizadas [2017]
e R$67.476,61 (x1000) -Total de despesas empenhadas [2017]

Saude:
e 7,63 6bitos por mil nascidos vivos - Mortalidade Infantil [2019]
e 3,4 Internacgdes por diarreia por mil habitantes [2016]
e 10 Estabelecimentos de Saude SUS [2009]

Trabalho e rendimento:

e 2,0 (salarios minimos) Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019]

e 9323 Pessoas ocupadas [2019]

e 52,0% - Populacao ocupada [2019]

e 17,96% - Percentual da populacdo com rendimento nomina mensal per capita
de até ¥ salario minimo (CRAS: junho/2021)

¢ 0,93% da populagéo viviam em situacdo de extrema pobreza (renda domiciliar
per capita abaixo de R$ 100,00. (CRAS: junho/2021)

Territério e meio ambiente:
e 639,746 kmz2 - Area da unidade territorial [2020]
e 56,6 % - Esgotamento sanitario adequado [2010]
e 81,4% - Arborizacdo de vias publicas [2010]
e 25,2 % - Urbanizacao de vias publicas [2010]

3.5ANALISE TERRITORIAL LOCAL

O municipio de Matelandia, localizado na regido Oeste do Parana, com populacéo
de 18.266 habitantes conforme estimativa do IBGE 2021, é um municipio de pequeno
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porte | no &mbito do SUAS, esta habilitado na Gestdo Basica, contando com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo - SMDH, como 6rgdo gestor da
Assisténcia Social, organizado em 02 Direcdes: Protecdo Social Bésica, Protecdo Social
Especial. A estrutura administrativa ainda conta com a Secretaria Executiva dos
Conselhos de Assisténcia Social, estrutura a qual esta na mesma sede da SMDH.

Na oferta dos Servigos Socioassistenciais, conta com uma rede de quatro unidades
de atendimento governamentais, das quais 2 realizam servi¢cos no eixo de Protecdo Social
Bésica, e 1 no eixo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade e 1 em Alta
Complexidade. Conta ainda com a rede socioassistencial ndo governamental, por meio de
chamamento publico, composta por uma unidade de atendimento, que oferta atendimento
ao idoso em Instituicdo de Longa Permanéncia.

O Plano Municipal de Assisténcia Social que se apresenta, compde uma realidade
dindmica e fundamentalmente particularizado diante do contexto de pandemia do Covid-
19. O ano de 2020 foi atipico diante da pandemia da Covid-19 instalada no pais. Em
03/02/2020 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Portaria n°® 188, do Ministério da
Salde, que declarou emergéncia em Saude Publica em decorréncia do coronavirus
SARS-CoV-2. No ambito do Estado do Parana, o Decreto n® 4.230, de marco de 2020,
declarou Estado de Emergéncia diante da pandemia de Covid-19, e, no municipio de
Matelandia, o Estado de Emergéncia e de Calamidade Publica, ainda, foi decretado pelo
Municipio, a suspensao de aulas e atividades coletivas da rede de Politicas Publicas, o
que levou a tomada de providéncias em todas as 4&reas, inclusive impactando
drasticamente na vida cotidiana da populacao e dos Servicos Socioassistenciais.

Diante do contexto de pandemia da Covid-19, o qual impactou profundamente a
realidade do pais, e, portanto, do municipio de Matelandia, sendo necessario elaborar
uma andlise dos dados da rede socioassistencial em que a base de dados para analise
deste breve diagnéstico foram os dados e registros extraidos do sistema de gestao da
informacao IDS Social utilizado pela rede socioassistencial, Base Municipal do Cadunico,
CECAD e demais sistemas do Ministério da Cidadania.

O Municipio, no més de julho de 2022, apresenta 2.209 pessoas cadastradas no
Cadastro Unico para Programas Sociais, 0 que representa 12,09% da populacéo
estimada. Em julho de 2022, 272 familias foram beneficiarias do Programa Auxilio Brasil -
PAB, essas familias de baixa renda totalizam 969 pessoas, 0 que representa 5,30% da
populacdo do Municipio. No que tange ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC séo
238 lIdosos e 161 Pessoas com Deficiéncias - PcD’s, totalizando 399 pessoas
beneficiadas, o que representa 2,18% da populagdo do Municipio.

Observa-se que oferta de servigcos socioassistenciais, identificamos que nos
ultimos dois anos a maior busca por atendimento foi na PSB, especialmente nos CRAS
por demandas emergenciais de auxilio com alimentos e acesso a beneficios
socioassistenciais, o que claramente € resultado do impacto da pandemia. Em
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decorréncia da Pandemia e orientagBes em Saude, houve reducdo nos atendimentos dos
Servigos executados com pessoas idosas, criangas e adolescentes.

Identificamos a necesséaria ampliacdo de cobertura de atendimento a usuarios da
Politica de Assisténcia Social, na Protecao Social Basica demanda ampliagdo de equipes
e da sede do CRAS para melhor oferta de Servigos, na Protecdo Social Especial a
ampliacdo da cobertura do PAEFI com planejamento para sede préopria e implantagdo do
CREAS com equipe referenciada objetivando a ampliacéo da cobertura e novos servigcos
para situacoes de risco social.

Apresentamos a seguir de forma resumida os desafios para Politica de Assisténcia
Social:

e Aumento das situacdes de violéncia contra a pessoa idosa.

e Demanda de idosos para servigo de Acolhimento Institucional.

e Numero crescente de criancas e adolescentes em Servigcos de Acolhimento.

e Necessidade de criagdo do Programa Familia acolhedora.

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioedu-
cativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC) sendo executado de forma centralizada com pouca articulagéo intersetorial.

e CRAS realiza atendimento além da capacidade instalada.

e Necesséria implantacdo de CREAS com equipe referenciada.

e Quantidade de profissionais nas Unidades Governamentais da Politica de Assis-
téncia Social em desacordo com a NOB/RH-SUAS e demais normativas.

e Instituir Programa de transferéncia de subsidio financeiro — cartéo cesta.

e Cumprimento do Pacto de Aprimoramento da gestao do SUAS.

e Dificuldades dos usuarios do interior, publico prioritario do SCFV acessar o Servi-
¢Os Socioassistenciais.

e Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico.

e Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do BPC e do PAB prioritariamente
em fase de suspenséao por descumprimento de condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacao, cujos motivos sejam da assisténcia social.

e Cadastrar a popula¢do em situacdo de rua no Cadastro Unico.

Frente a esta realidade, tem-se no cenério Federal, Estadual e Municipal o
aumento de usuarios e familias em situacéo de vulnerabilidade e risco -social que exigem
do Estado politicas publicas fortalecidas, porém como estratégia do sistema capitalista de
producdo evidencia-se o processo de desmonte dos direitos sociais e precarizacdo dos
programas, projetos, servigos e beneficios.

Os desafios previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social materializam a
manutencdo dos avangos conquistados a partir da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a definicdo de metas relacionadas
a realidade atual do Municipio e projecédo de acdes para o fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social como politica publica.
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4.0 OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Implementar e executar a Politica Nacional de Assisténcia Social no Municipio de
Matelandia, garantindo a oferta qualificada dos servigos, programas, projetos beneficios
socioassistenciais as familias em situacéo de vulnerabilidade e em risco pessoal.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acompanhar a execuc¢do da Politica de Assisténcia Social;

e Aperfeicoar a gestao da Politica de Assisténcia Social;

e Executar os servicos na Protecdo Social Basica, visando prevenir situacdes de
risco social, trabalhando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
tendo como foco a superacao das condi¢gdes de vulnerabilidade em decorréncia
da pobreza;

e Desenvolver os servicos de Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade, oferecendo atendimento psicossocial as familias e individuos
gue se encontram em situacdo de risco social por ocorréncia de abandono,
maus tratos, abuso sexual, entre outras, visando o fortalecimento do vinculo
familiar e comunitario.

e Executar e aprimorar a gestdo integrada dos beneficios e servicos
socioassistenciais e transferéncia de renda para atendimento de individuos e
familias beneficiarias;

e Desenvolver acdes de assessoramento e defesa de garantia de direitos por
meio de entidades inscritas nos CMAS.

5.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
5.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecédo Social Basica tem como objetivos a prevencao de situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de fragilidade
decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servi¢os publicos
ou fragilizagdo de vinculos afetivos. Para isto, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- CRAS, atua como a principal porta de entrada do SUAS, sendo responsavel pela
organizacao e oferta de servi¢cos da Protecdo Social Basica.
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5.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade publica estatal
descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela organizagdo e oferta
de servicos de protecéo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas
areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF. E uma unidade que
possibilita 0 acesso de um grande numero de familias a rede de protecdo social de
assisténcia social.

A oferta dos servicos no CRAS deve ser planejada e depende de um bom
conhecimento do territorio e das familias que nele vivem, suas necessidades,
potencialidades, bem como do mapeamento da ocorréncia das situacdes de risco e de
vulnerabilidade social e das ofertas ja existentes.

O CRAS oferece 0s seguintes servigos:

* Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

* Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

* Servigo de Protecao Social no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Além desses servicos o CRAS oferta atendimentos em relagédo a:

* Beneficios eventuais;

* Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC;

* Cadastro Unico.

5.1.2 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia- PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e
proativo.

5.1.3 Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de

complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
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sentimento de pertenca e identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitéria.

5.1.4 Servigo De Protecdo Social No Domicilio Ara Pessoas Com Deficiéncia E ldosas

O servigco tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparacédo de oportunidades
e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situagdes de risco, a excluséo e o isolamento.

5.1.5 Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais sdo um tipo de protecdo social que se caracteriza por sua
oferta de natureza temporaria para prevenir e enfrentar situacdes provisérias de
vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades
temporarias e calamidades.

5.1.6 Beneficio de Presta¢édo Continuada — BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) é um beneficio da
politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Para acessa-lo, ndo é necessario ter contribuido com a
Previdéncia Social. A gestdo do BPC é feita pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) e a operacionalizagdo é realizada pelo INSS. O beneficio é
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 01 (um)
salario minimo. Se destina a pessoa idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, €
pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que comprovem nao possuir meios de se
sustentar ou de ser sustentado pela familia e que se enquadrem nos critérios de renda
exigidas pelo beneficio.

5.1.7 Cadastro Unico
O cadastro unico para Programas Sociais é a base de dados do governo federal

onde estdo registradas as informacdes socioecondmicas das familias de baixa renda
domiciliadas no territério brasileiro, que séo aquelas que possuem renda mensal de até %2
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salario minimo por pessoa. A partir dessas informacdes séo selecionadas as familias para
diversos programas sociais.
O Total de familias inscritas no Cadastro Unico no municipio é de 1.999, sendo
como referéncia o més de junho/2021. Dentre as quais:
e 61 familias com renda per capita familiar de até 89,00
e 150 familias com renda per capita familiar entre 89,01 e 178,00
e 945 com renda per capita familiar entre 178,01 e % salario minimo
e 843 com renda per capita acima de meio salario minimo
e 236 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
e 17 familias que recebem o beneficio de Superacéo de Extrema Pobreza
e 80 familias acompanhadas pelo programa Nossa Gente Parand (Programa
Estadual)
e 218 beneficiarios do BPC idoso
e 147 beneficiarios do BPC pessoa com deficiéncia

5.1.8 Programa Auxilio Brasil

O Auxilio Brasil (PAB) € um programa de transferéncia de renda da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania (SENARC), que contribui para o combate a pobreza e a
desigualdade no Brasil, beneficiando familias pobres e extremamente pobres inscritas no
Cadastro Unico e selecionadas pelo Ministério da Cidadania.

5.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A PSE organiza, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a oferta
de servicos, programas, projetos de carater especializado, destinado a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por de violacdo de direitos, como:
violéncia fisica, violéncia psicolégica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
exploragéo), situacdo de rua, trabalho infantil, cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, fragilizacdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar,
dentre outras.

Tais situacbes podem incidir sobre as relacdes familiares e comunitarias, gerando
conflitos, tensbes e rupturas, demandando, portanto, atencdo especializada e maior
articulagcdo com os o6rgaos de defesa de direitos e outras politicas setoriais. Alguns grupos
sdo particularmente mais vulneraveis a vivéncia destas situacdes, como: criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacbes LGBT, mulheres e suas
familias.

5.2.1 Média Complexidade
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Os servicos de média complexidade sdo aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario
ndo foram rompidos. Dessa forma, 0s servicos requerem maior estruturacao técnica
operacional e atencdo especializada e mais individualizada e/ou de acompanhamento
sistematico e monitorado.

5.2.1.1 Servigos Ofertados

5.2.1.1.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI)

O servico realizado com as familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violagdo de direitos para atendimento de apoio, orientacdo e
acompanhamento. As atencdes e orientacdes sdo direcionadas para a promocgédo de
direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para o fortalecimento da funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢ces
gue as vulnerabilizam e/ou que as colocam em situagcdes de risco pessoal e social. O
servico articula-se com 0s servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

5.2.1.1.2 Servigo Especializado em Abordagem Social

Este servico tem por finalidade abordagem social de criangas e adolescentes
assegurando trabalho social de busca ativa e abordagem nas ruas, identificando a
incidéncia de trabalho infantil, violéncia, abuso e exploragcdo sexual de criancas e
adolescentes; e com pessoas acima de 18 anos (adultos e idosos) em situacao de rua
além de assegurar o trabalho social e a busca ativa. Criar estratégias de aproximacao,
atendimento e acompanhamentos considerando as suas singularidades, produzindo junto
com o0s sujeitos, acbGes protetivas garantindo o acesso a rede de servigcos
socioassistenciais e as demais politicas publicas, acesso aos direitos e promocao do
retorno familiar e comunitéario.

5.2.1.1.3 Servico de protegcdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC)

O servico de medidas socioeducativas oferta aos adolescentes escuta qualificada,
reflexdo individual e coletiva sobre o contexto da familia de forma a assegurar o acesso
as ofertas socioassistenciais e 0 acesso dos adolescentes e familiares aos direitos. A Lei
Federal 12.594 de 18 de janeiro de 2012 instituiu e regulamentou o Sistema Nacional de
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Atendimento Socioeducativo — SINASE, que regulamenta a execucdo das medidas
destinadas a adolescente que pratiqgue ato infracional prevendo o desenvolvimento da
Politica de Atendimento Socioeducativo, envolvendo a elaboragdo de Planos Municipais
de Atendimento Socioeducativo e normativas definindo as orientacdes necessarias ao
melhor atendimento dos adolescentes e seus familiares.

5.2.1.1.4 Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias ttm como objetivo promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas idosas e PCD, seus cuidadores e suas familias. Desenvolve ac¢fes para a
superacao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia, assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, bem como os
servicos socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos.

5.2.1.1.5 Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua

As acdes desenvolvidas pelo protecéo social especial para Pessoas em Situacdo de
Rua devem integrar-se as demais acdes da politica de assisténcia social, dos 6rgédos de
defesa de direitos e das demais politicas publicas - saude, educacao, previdéncia social,
trabalho e renda, moradia, cultura, esporte e lazer compondo um conjunto de acgbes
publicas de promocéo de direitos, que possam contribuir no fortalecimento da autonomia
e potencialidades dessa populacédo, visando a construcdo de novas trajetérias de vida.

5.2.2 Alta Complexidade

Os servicos de Protecédo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade sdo aqueles
gue oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacao de
abandono, ameaca ou violacao de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora
de seu nucleo familiar de origem. Esses servicos visam a garantir protecdo integral a
individuos ou familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o0
acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condicbes de
moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servi¢os
também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

5.2.2.1 Servigos Ofertados
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5.2.2.1.1 Casa Lar

O Servico de Acolhimento Institucional na modalidade casa lar para criangas e
adolescentes tém por objetivo reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua
reincidéncia, buscando restabelecer vinculos familiares e comunitérios, salvo
determinacdo judicial em contrario. Possibilitar a convivéncia comunitaria, promover
acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, quando necessaria busca
ativa de familia extensa.

5.3 PROGRAMA DE PROMOCAO E PROTECAO A FAMILIA- PROFAM

O PROFAM € um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 06 a 12 anos que tem como foco a constituicdo de um espaco
de convivéncia e formacdo da cidadania, desenvolvimento de interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencfes sdo pautadas em experiéncias
lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social. As atividades visam contribuir para ressignificar vivéncias
de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias que visam
reduzir as situagbes de risco social. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussdes reflexivas e atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos.

5.4 CONSELHO TUTELAR

Orgéo permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na lei Federal
8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Em ambito Municipal, é regido pelas disposi¢cdes da Lei N° 3.057/2013.

ATENDIMENTOS
10/01/2020 a 30/06/2020

Direito a Vida e a Saude 148 atendimentos
Liberdade, Respeito, Dignidade 116 atendimentos
Convivéncia Familiar e Comunitaria 525 atendimentos
Educacao/ Cultura/ Esporte/ Lazer 136 atendimentos
Profissionalizacéo e Protecdo no Trabalho | 005 atendimentos
Outros/ Visitas/ Cursos 317 atendimentos
TOTAL.: 1.247 atendimentos

ATENDIMENTOS
10/01/2021 a 30/09/2021
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Direito a Vida e a Saude 138 atendimentos
Convivéncia Familiar e Comunitaria 857 atendimentos
Educacao/ Cultura/ Esporte/ Lazer 191 atendimentos
Profissionalizacdo e Protecdo no Trabalho | 000 atendimentos
Outros/ Visitas/ Cursos 434 atendimentos
TOTAL 1.738 atendimentos

6.0 GESTAO DO SUAS

Na gestdo do SUAS as atividades auxiliam o planejamento da politica de Assisténcia
Social realizando a andlise e disseminacdo de informacdes sobre demanda e oferta de
servicos; na Gestdo do Trabalho com valorizacdo do trabalhador, adequacdo dos
processos de trabalho, educacdo permanente; e Monitoramento e Avaliagdo com o
acompanhamento do desempenho dos servicos em relagdo as metas, a partir de
indicadores de execucéo, de impacto e de qualidade.

7.0 CONTROLE SOCIAL

Se trata da competéncia que tem a sociedade civil de intervir nas politicas publicas,

em conjunto com o Estado, para determinar suas necessidades, interesses e monitorar a
execucao dessas politicas. Nesse sentido, € um instrumento e expressédo da cidadania
por intermédio de organizacdes sociais, em que h& participacdo da propria sociedade. O
direito da sociedade civil em participar na formulacédo das politicas publicas e no controle
das ac¢bes do Estado esta garantido na Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado em
leis especificas, como na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

Estéo vinculados a esta secretaria 0os seguintes conselhos:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente;

3. Conselho Municipal dos Direitos do ldoso.
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8.0 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

8.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

PERIODO INDICADORES DE
META ACAO/ ESTRATEGIA USUARIOS MONITORAMENTO E
2022 2023 2024 2025 AVALIACAO
Capacitar 100% dos | Garantir  orgcamento  para | Trabalhadores do PAIF Numero de trabalhadores
trabalhadores que atuam no | contratacdo de empresas de do SUAS capacitados
PAIF formagdo continuada aos anualmente.
trabalhadores do SUAS;
Promover Capacitacdo técnica
dos trabalhadores do SUAS;
X X X X
Realizar  articulagdo  com
Secretaria de Administracéo e
Gestdo de pessoas para a
instituicdo de educacao
permanente aos trabalhadores
do SUAS;
Ampliar o acesso dos | Realizar reunides bimestrais | Individuos em situacdo de Acompanhamento do
individuos em situacdo de | do CRAS nas comunidades; vulnerabilidade social X X X X aumento do nudmero de
vulnerabilidade e  risco familias  cadastradas no
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social aos servicos

socioassistenciais

Realizar de busca ativa dos

usuarios;

Mapeamento dos dados de
atendimento e avaliacdo das
situacdes para insercdo no
acompanhamento;

Identificar e definir indicadores
de vulnerabilidades

sociais;

Identificar o acesso a servigos

das politicas publicas;

Manter e ampliar o]
atendimento e
acompanhamento as
pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade

social.

Cadastro Unico,
programas de transferéncia
de renda, beneficios
eventuais acompanhados

pelo PAIF, e situacdes

de risco;
Monitorar 0s dados
socioassistenciais no

territorio de referéncia;

- CENSO SUAS e Plano de
Acéo e Relat6rio

Descritivo.

Ofertar atividades de grupo
para os individuos inseridos

no PAIF

Identificar as familias em
situacdo de vulnerabilidade

social;

Priorizar o atendimento de

pessoas com deficiéncia e

Individuos
PAIF

inseridos

no

NUumero de pessoas
atendidas em atividades de
grupo ofertados

mensamente no PAIF.
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pessoas idosas;

Realizar grupos no CRAS ou

comunidades;

Fortalecer a funcéo
protetiva da familia,
contribuindo na melhoria da

sua qualidade de vida

Identificar familias prioritarias
para insercao no

acompanhamento familias;

Realizar acoes de
fortalecimento da Convivéncia

Familiar e Comunitaria;

Oportunizar no minimo dois
cursos profissionalizantes por
ano para jovens e adultos
cadastrados no CRAS.

Jovens e adultos

cadastro Unico

interesse

profissionalizar

em

com

com

se

Ndmero
atendidos
CAdUnico.

de

que

individuos

tenham
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Ofertar atividades para
individuos de 05 a 17 anos
através do Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Realizar grupos com
atividades direcionadas e

adequadas a cada faixa etaria;

Aprimorar a  oferta de
atividades ladicas, esportivas
e de formacdo profissional

para usuarios do SCFV;

Ampliar a oferta de SCFV pela
rede socioassistencial néo
governamental municipal para

criancas e adolescentes.

Individuos de 05 a 17 anos
de familias prioritarias do
MDS

Relatérios de frequéncia;

Dados registrados no
sistema de informacdo do
servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(SISC)

Reorganizar o Servico de
Convivéncia para individuos
de 05 a 17 anos

Contratacao de equipe técnica
(Psicologia, Servico Social e

Pedagogia);

Readequacdo dos critérios
previstos na tipificacdo
nacional de servicos
socioassistenciais para

insercéo no SCFV;

Capacitacdo permanente para

os trabalhadores do SCFV.

Individuos de 05 a 17 anos
de familias prioritarias do
MDS

Relatérios de frequéncia;

Dados registrados no
sistema de informacdo do
servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(SISC)

Ofertar atividades para

Atender em média 40 idosos

Idosos em situacdo de

Acompanhamento de

23/39



idosos cadastrados no | em grupo de convivéncia, | vulnerabilidade social execucdo dos planos;

CADuUnico oportunizando  oficinas e
experiéncias que possibilitem Relatério de frequéncia das
a ampliagdo do universo atividades;

cultural e outros;
Dados registrados no
Elaborar Plano de acgdo para sistema de informagdo do
execucao do servigo; servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Estabelecer fluxos de (SISC)

atendimento e

acompanhamento com a rede

Realizar grupos no CRAS ou

comunidades;

Assegurar 0 acesso dos | Ofertar para as familias em | Familias em risco social ou NUumero de pessoas

usuarios aos beneficios | risco social ou vulnerabilidade | vulnerabilidade social que atendidas com beneficio

eventuais social beneficios em virtude | necessitarem dos beneficios eventual expressos nos
de nascimento, morte, | eventuais  conforme  lei relatorio do CRAS.

vulnerabilidade temporaria e | municipal dos beneficios

de calamidade publica. eventuais X X X X

Articular a liberacdo de

beneficios eventuais a
inclusdo/atualizacéo do
CADUnico.
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Ajustar a concessao dos
beneficios eventuais as
determinacbes da Lei

Federal.

Revisar o decreto municipal
que regulamenta a oferta do
Beneficio Eventual, ampliando

os direitos concedidos aos

Usuarios da Politica de

Assisténcia Social

Deliberagdo do CMAS

sobre beneficios eventuais;

Publicacédo e divulgacédo de

USUArios; nova norma de beneficios
eventuais.
Realizar estudos e grupo de
trabalho para readequacdo a
norma vigente estabelecida.
Reestruturar a oferta de | Implementar o cartdo com | Beneficiarios da cesta
cestas basicas no CRAS. crédito para compra de | basica e alimentacgéo Acompanhamento do

alimentos no comércio local
possibilitando a compra de

frutas, verduras e proteinas.

Ampliar a oferta de cestas
basicas para familias com
idosos e pessoas com
deficiéncia em condicdo de

vulnerabilidade social.

especial.

nimero de familias;

Monitorar 0s dados
socioassistenciais das
familias atendidas com

beneficios eventuais.

Atingir taxa de 90% do
cadastramento familias com
beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada
(BPC) no municipio de

Matelandia.

Inserir no CADunico do
municipio os beneficiarios do

BPC;

Acompanhamento pelo PAIF

das familias com membros

Familias com membros

beneficiarios do BPC.

Numero de cadastrados no
CADUnico beneficiarios do
BPC.
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beneficiarios do BPC.

Atender 100% da demanda
gue busca informacdes
sobre os programas de

transferéncia de renda.

Dar continuidade na execucéo
dos programas de

transferéncia de renda;

Treinamento e qualificacdo da

equipe da PSB sobre os

Beneficiarios dos programas

de transferéncia de renda.

NUmero de pessoas
atendidas com informaces
no CRAS.

Dados registrados no

caderno de registros da

programas de transferéncia de recepgao.
renda.
Acompanhar 60%  das | Realizar reunibes com as | Familias beneficiarias do NUmero de familias

familias com
descumprimento de
condicionalidades do

Programa Auxilio Brasil
(PAB).

familias em descumprimento

de condicionalidades do PAB;

Acompanhar as familias pelo
PAIF;

Realizar busca ativa dos

benefiiarios do Auxilio Brasil.

PAB em descumprimento de

condicionalidades.

acompanhadas registradas
no SIGPAB.

Aprimorar os servigcos do
CRAS.

Ampliagdo do espaco fisico do
CRAS e agquisicdo de

equipamentos necessarios;

Garantir  orcamento  para
execucdo de obras de

ampliacdo do prédio do

Usuarios dos Servicos do
CRAS

Monitorar as reunifes de
articulagéo entre
coordenacdo de CRAS,
gestdo da SMDSH e

Secretaria de financas.
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CRAS.

Atender 100% da demanda
gque busca informaces

sobre os servicos do CRAS

Manter os atendimentos do
CRAS.

Usuarios dos Servicos do
CRAS.

NUmero de pessoas
atendidas com informaces

no CRAS.

dando 0s devidos | Treinamento e qualificacdo da X X X X
encaminhamentos. equipe da PSB. Dados registrados no
caderno de registros da
recepcao.
8.2 PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
PERIODO INDICADORES DE
META ACAO/ ESTRATEGIA USUARIOS MONITORAMENTO E
2022 2023 2024 2025 AVALIAC}AO
Implantacdo do  Servigo | Fortalecer e ampliar os | Familias e individuos com Monitorar as reunides de
Especializado de | servicos de média e alta | direitos violados articulacéo entre
Assisténcia Social - CREAS | complexidade; coordenacdo de  PSE,
Adolescentes em gestao da SMDSH,
Ampliagdo de equipe técnica | cumprimento de medida X X X X Secretaria de finangcas e
(Assistente Social, Psicélogo, | socioeducativa e suas Secretaria de administracéo
Advogado, Educador Social, | familias. e gestdo de pessoas.
Assistente Administrativo).
Acolhimento Institucional | Chamamento publico anual | Idosos com direitos violados. Avaliar no decorrer da
para idosos. para convénio com Instituicdo X X X X execucdo do servico a
de Longa Permanéncia para efetividade e cumprimento
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Idosos;

Garantir  orcamento  para

execucao da oferta do servico

dos objetivos;

Relatério de atendimento e
acompanhamento dos

acolhidos em ILPI;

Numero de idosos

acolhidos em ILPI.

Criacdo e implementacéo de
protocolo de atendimento ao
idoso para acolhimento

institucional.

Articulacdo em rede de

protecdo ao idoso;

Sistematizacdo de documento
a ser deliberado e aprovado
pelo CMAS.

Idosos com direitos violados.

Monitorar as reunides de
articulacéo entre a rede de
atencao psicossocial

intersetorial — RAPS;

Concluir o protocolo, com
apreciacdo nos conselhos
CMAS e CMI e publicagéo

em diario oficial.

Atendimento interdisciplinar

a mulher vitima de violéncia.

Busca ativa para
atendimentos individuais e

com possibilidade de grupo;

Articulacdo em rede de
protecdo a mulher (politicas
sociais e 6rgdos de seguranca

publica).

Mulher vitima de violéncia.

Namero de mulheres
atendidas pela PSE
registrado em documentos

do setor.
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Ampliacdo e fortalecimento
do grupo as familias de
pessoas idosas e com
deficiéncia -
REDESCOBRIR.

Busca ativa para
atendimentos individuais e
com possibilidade de grupo;

Articulacdo em rede de

protecao.

Familias de pessoas idosas

e com deficiéncia.

Relatério de frequéncia de

atividades.

Avaliar a efetividade do

servico.

Oferta de cursos/ oficinas ao

publico usuario da PSE.

Articulacdo com a gestéo para
previsédo de recursos

financeiros;

Articulacdo com entidades que
ofertam cursos/oficinas ao

publico da assisténcia social.

Familias e individuos com

direitos violados;

Adolescentes em
cumprimento de medida
socioeducativa e suas

familias.

Relatério de frequéncia de

atividades.

Avaliar a efetividade do

servico.

Divulgar e incentivar o0s
adolescentes atendidos pela
PSE ao ingresso no

Programa Jovem Aprendiz.

Articulacdo com as entidades
e empresas que ofertam o

Servigco de Aprendizagem;

Utilizagdo das midias e redes

sociais.

Adolescentes com direitos
violados e em cumprimento

de medida socioeducativa.

Nimero de adolescente
acompanhado na PSE que
ingressdo  no  programa
Jovem aprendiz em

documentos do setor.

Realizar campanhas de

prevencao a violéncia.

Palestras educativas;

Acbes com divulgacdo em
material grafico, audiovisual e
midia;

Articulacdo com a rede de

Sociedade;

Familias e individuos com

direitos violados.

Avaliar do decorrer das
atividades educativas a
efetividade do cumprimento

dos objetivos.

protecéo. Monitoramento dos indices
de casos notificados.
Fortalecer e ampliar o0 | Busca ativa. Pessoa em situacéo de rua. Nimero de individuos em
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servico de abordagem a

pessoa em situacdo de rua.

situacdo de rua atendidos
pela PSE.

Adequacéo fisica de | Articulacdo com érgao gestor; | Crianca e  adolescente Monitorar as reunides de
acessibilidade, com acolhido. articulacéo entre
melhoria hidraulica e elétrica | Garantir  orcamento  para coordenacdo de PSE e
do servico de acolhimento | execucao. X X X X Casa Lar, gestdo da
institucional de crianca e SMDSH, Secretaria de
adolescente. finangcas e Administracéo e
gestdo de pessoas.
Estudo e implantacdo do | Realizar analise de viabilidade | ldosos, criangas e Monitorar a realizacdo de
Programa familia | de implantacéo; adolescentes em situacdo reunibes de estudo e
acolhedora para idosos, | Visitas técnicas; de violéncia. X X X X planejamento da SMDSH.
criangas e adolescentes. Articulagdo com 6rgdo gestor
para reserva orcamentaria.
8.3 CONSELHO TUTELAR
PERIODO INDICADORES DE
META ACAO/ ESTRATEGIA USUARIOS MONITORAMENTO E
2022 2023 2024 2025 AVALIACAO
Capacitacdo continuada | Garantir previsdo orgcamentaria | Conselheiros Tutelares. Nimero de  conselheiros
aos membros do | para ofertar conforme previsto capacitados anualmente.
Conselho Tutelar. em lei, capacitacdes
X X X X

continuadas aos conselheiros

tutelares, através de cursos,

palestras, entre outros.
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Garantir previsdo dos | Articulagdo com o 6rgao | Criancas e adolescentes Monitorar as reunides de
recursos necessarios a | gestor, a fim de garantir | expostos a situacbes de articulacdo entre gestdo da
construcdo/ampliacdo do | estrutura fisica adequada para | violacdo de direitos, familias SMDSH, Secretaria de
espaco fisico do | os atendimentos do Conselho | e comunidade. X financas e Secretaria de
Conselho Tutelar. Tutelar. Administracdo e gestdo de
pessoas.
Instalacdo de internet | Articulacdo com 6rgdo gestor a | Conselheiros Tutelares. Monitorar as reunides de
com alta velocidade, | fim de garantir a execugédo do articulagdo entre gestdo da
compativel com a | servico. SMDSH e Secretaria de
funcionalidade do X Administracdo e gestdo de
Sistema de Informacgéo pessoas.
para Inféncia e
Adolescéncia — SIPIA.
8.3 GESTAO DO SUAS
PERIODO INDICADORES DE
META ACAO/ ESTRATEGIA USUARIOS MONITORAMENTO E
2022 2023 2024 2025 AVALIACAO
Implantacdo de vigilancia | Garantir previséo | Usuarios do SUAS. Monitorar a realizagdo de
socioassistencial. orcamentaria; reunibes de estudo e
planejamento da SMDSH.
X X X X
Garantir espago e estrutura
fisica;
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Garantir equipe de referéncia
conforme a NOB-RH/SUAS.

Capacitagdo permanente
dos profissionais e
trabalhadores do SUAS.

Ofertar capacitacao
permanente aos profissionais
e trabalhadores do SUAS em
encontros, palestras,
seminarios, cursos, entre

outros.

Profissionais e
trabalhadores do SUAS.

Numero de profissionais

capacitados anualmente.

Ampliar equipes técnicas do
SUAS na PSE média e alta
complexidade; 6rgéo gestor,
PROFAM e CRAS.

Garantir a ampliagdo do
namero de profissionais para
compor equipes de referéncia
conforme a NOB-RH/SUAS;

Incluir o cargo de monitores
sociais no concurso para 0
PROFAM.

Realizagéo de  concurso
publico municipal.

Usuarios do SUAS.

Monitorar as reunibes de
articulagéo entre gestdo da
SMDSH, Secretaria de
finangcas e Secretaria de
Administracdo e gestdo de

pessoas.

Garantir orgamento para a
construcdo do CREAS.

Articulagdo em busca de

cofinanciamento estadual e

Familias e individuos com

direitos violados;

Monitorar as reunibes de

articulagéo entre

federal. coordenacdo de  PSE,
Adolescentes em gestao da SMDSH,
cumprimento de medida Secretaria de financas e
socioeducativa e  suas Administracdo e gestdo de
familias. pessoas.
Ofertar espagos fisicos | Garantir previséo | Usuarios do SUAS. Monitorar as reunifes de

adequados e estruturados

nos equipamentos do

orcamentaria.

articulagéo entre gestdo da
SMDSH, Secretaria de
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SUAS.

Realizar diagnodstico sécio
territorial para subsidiar o
planejamento para
implantacdo dos

equipamentos nos territorios.

financas e Secretaria de
Administracdo e gestdo de

pessoas.

Estudo de viabilidade e | Garantir a previsdo | Usuérios do SUAS. Monitorar a realizagdo de
implantagdo de sistema | orcamentaria. reunibes de estudo e
X X X X
informatizado da rede planejamento da SMDSH.
SUAS.
8.4 CONTROLE SOCIAL
PERIODO INDICADORES DE
META ACAO/ ESTRATEGIA USUARIOS MONITORAMENTO E
2022 2023 2024 2025 AVALIACAO
Capacitagdo permanente | Garantir previsdo | Conselheiros de politicas Numero de capacitacdes
dos Conselheiros Municipais | orgamentéria; sociais. ofertadas anualmente.
X X X X
de Assisténcia Social Articulacdo com entidades que
ofertem capacitacdes.
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9.0 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A partir das acdes e prioridades estabelecidas pretende-se qualificar e estruturar as
condicdes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS.

No que concerne a gestdo se torna essencial o planejamento estratégico para
captacdo de recursos e aprimoramento para maior efetivacdo da mesma no municipio na
execucao da politica de assisténcia social. As acdes essenciais sdo para o melhoramento
das estruturas fisicas, ampliacdo e capacitacdo dos recursos humanos necessarios para o
melhor desenvolvimento dos servi¢cos socioassistenciais.

Na protecdo social basica executa-se em carater continuado com a finalidade de
fortalecer a funcéo protetiva da familia, com foco no atendimento qualificado as familias
residentes no territorio consideradas vulneraveis. Espera-se promover acessos a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais,
contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo social de assisténcia social.

Em relacdo a protecdo social especial que atualmente encontra-se estruturada no
orgao gestor serdo priorizadas a¢fes para que seja implantado no municipio o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CREAS possibilitando oferta de servigos
socioassistenciais direcionadas para a promocao de direitos, a preservacdo e 0
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais da funcdo protetiva das
familias diante das vulnerabilidades de risco pessoal e social.

10.0 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

10.1 RECURSOS MATERIAIS

Equipamento Quantidade Servigo ofertado

- Servico de protecdo e atendimento integral a
familia (PAIF).

- Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos
1 (SCFV).

- Servico de protecéo social basica no domicilio para

CRAS

Protecéo Social Basica

pessoas com deficiéncia e idosas.

- Cadastro Unico.

- Servico de protegdo e atendimento especializado a
familias e individuos (PAEFI).

- Servico especializado em abordagem social.
Protecéo Social Especial - - Servico de protecdo social especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias.

- Servico de protecdo social a adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
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assistida (LA) e prestacédo de servico a comunidade

(PSC).

- Servico de acolhimento institucional.

Gestéao

- Gerenciamento da Politica de Assisténcia Social.

- Gerenciamento financeiro, administracdo dos

recursos humanos dos trabalhadores do SUAS.

- Gerenciamento dos

programas habitacionais.

10.2 RECURSOS HUMANOS

10.2.1 Orgédo Gestor

Numero de profi

ssionais conforme forma de

Categoria profissional Efetivos contratacao
Contrato/PSS Comissionados
Secretario municipal 1
Chefe de divisdo de  apoio
administrativo !
Chefe da sec¢éo de atividades sociais 1
Assistente administrativo 1
Servigos gerais 1
Jovem aprendiz 1
10.2.2 Protecdo Social Basica
Numero de profissionais conforme forma de
Categoria profissional Efetivos contratacao
Contrato/PSS Comissionados
Assistente social 1
Psicologa 1
Assistente administrativo 2
Motorista 1
Servicos gerais 1
Estagiario 1
Jovem aprendiz 1
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10.2.3 Protec¢éo Social Especial

Numero de profissionais conforme forma de
Categoria profissional Efetivos contratacdo
Contrato/PSS Comissionados

Chefe da divisdo da protecéo
especial !
Assistente social 1
Psicologa 1
Cuidadora social 1 2

10.2.4 Programa de Protecdo e Promocao a Familia

Numero de profissionais conforme forma de
Categoria profissional Efetivos contratacao
Contrato/PSS Comissionados

Chefe de divisdo de programas
sociais e cadastro !
Monitor social 8
Cozinheira 5
Servigos gerais 4
Estagiario 1

10.3.4 RECURSOS FINANCEIROS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo desenvolve acdes

com recursos proprios e recursos provenientes de cofinanciamento federal e estadual.

A projecéo dos recursos proprios, federais e estaduais continuos esta demonstrado

nas tabelas abaixo.

RECURSOS PROPRIOS

Servigos

2022

2023

2024

2025

Gabinete da secretaria

R$141.427,96

R$151.469,35

R$162.223,67

R$173.741,55

Departamento de

assisténcia social

R$1.277.654,56

R$1.368.368,02

R$1.465.522,15

R$1.569.574,23

Habitacdo — Acdes de

habitacdo urbana

R$61.000,00

R$65.331,00

R$69.969,50

R$74.937,34

PSE — Média Complexidade

R$24.403,50

R$26.136,16

R$27.991,82

R$29.979,23

PSE — Alta Complexidade

R$262.796,64

R$281.455,19

R$301.438,50

R$322.840,65

36/39




PSE — A¢8es dos servicos

de acolhimento do idoso

R$110.000,00

R$117.810,00

R$126.174,52

R$135.132,91

PSB - Ac¢des da PSB

R$502.351,09

R$538.018,02

R$576.217,29

R$617.128,72

PSB - Acdes do IGD

R$89.464,86

R$95.464,86

R$102.242,86

R$109.502,10

PSB — Acdes do fundo de
assisténcia a crianca e ao

adolescente

R$272.332,59

R$291.668,20

R$312.376,65

R$334.555,39

PSB — Acdes do SUAS

R$26.439,16

R$28.439,16

R$30.458,34

R$32.620,88

PSB - Servigos

assistenciais

R$482.465,67

R$520.458,47

R$557,415,67

R$596.997,29

Acdes do CMAS

R$15.268,69

R$16.352,76

R$17.513,80

R$18.757,27

Acdes do CMDCA

R$6.225,37

R$6.667,36

R$7.140,74

R$7.647,73

Conselho Tutelar

R$346.385,93

R$370.979,33

R$397.318,86

R$425.528,51

RECURSOS FEDERAIS

2022

2023

2024

2025

Protecao Social Basica

R$229.576,47

R$245.876,40

R$263.333,62

R$282.030,31

PSB - Ac¢des do IGD R$38.927,44 R$41.691,29 R$44.651,37 R$47.821,62
PSB — A¢des do SUAS R$22.615,35 R$24.615,35 R$26.363,04 R$28.234,81
PSE — Média complexidade R$16.100,17 R$17.243,29 R$18.467,56 R$19.778,75
PSE — Alta complexidade R$74.537,81 R$79.829,99 R$85.497,92 R$91.568,28
RECURSOS ESTADUAIS
2022 2023 2024 2025
Protecado Social Basica - - - -
PSE — Alta complexidade R$37.268,91 R$39.915,00 R$42.748,96 R$45.784,14

FONTE: Relatorios PPA Elotech — Exercicio 2022 — 2025.

11.0 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Unidade de Acolhimento Institucional;

Conselho Tutelar.
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ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

Sociedade Filantrépica SEMEAR,;

Associacdo de pais e professores do Colégio Passos Firmes - Projeto “Um passo firme
direciona uma vida inteira;

Escola Profissional Piamartina Instituto Joao XXIll;

Associacédo Filhas de Sao Camilo.

12.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social tem
avaliacdo anual, sendo responsabilidade do Orgdo Gestor da Assisténcia Social e
Conselho Municipal da Assisténcia Social que acompanham as agcfes e metas propostas
para o periodo de 2022 a 2025.

Ressalta-se, o monitoramento e avaliacdo deverdo ser processos continuos que
servirdo para subsidiar a execucdo das acbes, sendo possivel quando necessario 0 seu

redimensionamento para assim poder atender as propostas elencadas como prioritarias.

13.0 APROVACAO DO CONSELHO

O Plano Municipal da Assisténcia Social do exercicio 2022 — 2025 que tem por
objetivo implementar e executar a politica de assisténcia social no municipio e assim
garantir a oferta qualificada dos servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais as familias em situacéo de vulnerabilidade e riso social foi aprovado em
reunido do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

O plano serd acompanhado e fiscalizado para o cumprimento das metas e acfes
planejadas.

Data da reunido: 17/12/2021

Numero da ata da reunido: 014/2021

Numero da resolucédo de aprovacao do conselho: CMAS — Resolucdo N° 010/2021

Numero do diario oficial: 2705

Data de publicag&o no diario oficial: 17/12/2021

O Plano Municipal da Assisténcia Social do exercicio 2022 — 2025 foi revisado e
adequado conforme Recomendacdo n°® 014/2022 da Unidade de Controle Interno do
municipio.

A recomendacao considera o Acordado n° 83/22 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana que homologou as Recomendacfes do Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF 2021
acerca das distribui¢cdes dos beneficios socioassistenciais de alimentacdo, na qual remete
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no ambito do municipio a responsabilidade ao Chefe do Executivo com o auxilio do
Controlador Interno, referente ao cumprimento e adequacfes necessarias ao implemento
das exigéncias do TCE/PR.

Com isso, o Plano Municipal foi novamente apreciado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Data da reunido: 21/10/2022

Numero da ata da reunido: 011/2022

Numero da resolucdo de aprovacao do conselho: CMAS — Resolugéo N° 010/2022

Data de publicag&o no diario oficial: 21/10/2022

39/39



